Контрольная работа
Задание: Провести психодиагностическое исследование при помощи методики «Якоря карьеры», сформулировать выводы относительно мотивации трудовой деятельности.

Психодиагностическое исследование

Методика: «Якоря карьеры» Э.Шейна, адаптация В.А. Чикер и В.Э. Винокурова, направлена на диагностику характерных для человека ценностных ориентаций, установок и интересов к деятельности.
Якоря карьеры: Профессиональная компетентность, Менеджмент, Автономия (независимость), Стабильность работы, Стабильность места жительства, Служение, Вызов, Интеграция стилей жизни, Предпринимательство.
Испытуемый: Юлия, женщина, 27 лет
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Анализ и обработка данных
1. Профессиональная компетентность – 5.8
2. Менеджмент – 3.4
3. Автономия (независимость) – 8, значимая карьерная ориентация
4. Стабильность работы – 7.6, значимая карьерная ориентация
5. Стабильность места жительства – 5.6
6. Служение – 7, значимая карьерная ориентация
7. Вызов – 3.8
8. Интеграция стилей жизни – 8.6, значимая карьерная ориентация
9. Предпринимательство – 3.4.


Профиль карьерных ориентаций испытуемого

Интерпретация результатов
Для респондента значимыми картерными ориентациями являются:
- Интеграция стилей жизни (8.6 баллов).
Юлии важно сохранять баланс, гармонию между работой и личной жизнью, уравновесить потребности карьеры, семьи и личные интересы. От начальства и коллег требуется уважение к личным проблемам. Соответственно, для Юлии приоритетнее поддерживать выбранный ею образ жизни, чем добиваться карьерных вершин, поэтому в работе ценится возможность не менять привычное окружение, ритм жизни, т.к. жертвовать чем-то одним ради другого она, скорее всего, не будет.
- Автономия и независимость (8 баллов).
Респонденту при построении карьеры важна возможность сохранять свободу и независимость. Ей не нравятся, напрягают организационные предписания и ограничения, особенно когда они «вмешиваются» в ее личную жизнь. Юлии непросто соблюдать жесткие графики, дисциплинарные рамки, дресс-коды. Для нее значимо иметь возможность самостоятельно выбирать способ решения рабочих задач, сроки и даже содержание, работать в своем темпе и по своим стандартам. 
- Стабильность работы (7.6 баллов). 
Юлии важна безопасность, которую может обеспечить работа с гарантией надежности, стабильности и с минимальными рисками увольнения (что, конечно, может ограничивать ее в выборе мест работы для реализации своих профессиональных стремлений). Ее не привлекают краткосрочные или высокорискованные проекты, предпочитает компании со стабильным рейтингом на рынке труда, социальными гарантиями.
- Служение (7 баллов).
Юлии значимо воплощать в своей работе приоритетные для нее ценности, идеалы, она стремится приносить пользу обществу в целом и отдельным людям, поэтому ей важно видеть конкретные результаты своего труда (не просто зарплата, но и благодарность людей, чувство, что их жизнь становится лучше).
Для респондента также важно быть профессионалом в своем деле признание своих способностей, компетенций (5.8 баллов) и стабильность места жительства (5.6 баллов).
Таким образом, карьера Юлии должна отражать выбранный ею образ жизни, предоставлять ей достаточную степень свободы и автономии, при этом она предпочитает долгосрочную занятость и стабильность в месте работы. Также ей важно видеть полезность результатов своей работы, приносить пользу людям.
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